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Arbeitsplatz mit Betreuungsgarantie

Prokon baut Tagesstatte fiir Kinder der Mitarbeiter und anderer Unternehmen aus dem Innovationsraum

ITZEHOE Vor 18 Monaten kam Matti zur
Welt. Schon drei Monate spater nahm
seine Mutter Nadja Bucholski ihre Ar-
beit als Assistentin der Prokon-Ge-
schiftsfithrung wieder auf. Um den Jun-
gen kiimmern sich die Grof3eltern und

eine Tagesmutter. Einen Kindergarten-

Platz gab es nicht fiir Matti, nicht zu
Hause, auch nicht in Itzehoe, sagt die
30-Jéhrige aus Farnewinkel bei Meldorf.
Bald wird es ihn geben: Prokon baut am
Firmensitz in der Kirchhoffstrafle eine
Tagesstitte, die auch von anderen Un-
ternehmen aus dem Innovationsraum
genutzt werden wird.

Der jetzige Betreuungsmix sei ,,sehr
improvisations- und absprachebediirf-
tig®, sagt Nadja Bucholski. Immer wie-
der habe sie aus Kollegenkreisen den
Wunsch nach einem Betriebskindergar-
ten gehort, sie nahm das Thema in die
Hand. Eine Umfrage im eigenen Unter-
nehmen ergab: Miitter und Véiter von 15
Kindern hatten Interesse — ,,zu wenig
fiir eine langfristige Planung“. Doch der
Blick wurde ausgeweitet auf den Inno-
vationsraum: ,,Da war der Bedarf auch
grof¥, sagt die 30-Jahrige.

,Am Standort ist die kritische Masse
an Mitarbeitern erreicht, meint Profes-
sor Dr. Wolfgang Benecke, Leiter des
Fraunhofer-Instituts fiir Siliziumtech-
nologie (Isit). ,Ohne Wenn und Aber“
werde das Vorhaben unterstiitzt: ,Wir
wollen ein familienfreundlicher Arbeit-
geber sein. Interesse bekundeten auch
andere Firmen wie Vishay oder Condi-
as. Und Professor Dr. Ralf Thiericke,
Leiter des Innovationszentrums IZET,
schaltete sich ebenfalls ein: ,Wenn man
junge Fachkrifte anwerben will, muss
man etwas bieten®, erkldrt er. Dazu ge-
horten auch ,weiche Faktoren“wie Kin-
derbetreuung: ,,Das ist genau das, was
wir machen miissen.“

»Es ist in unserem eigenen Interesse,
sich als junges Unternehmen mit sol-
chen Fragen auseinanderzusetzen®,
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Freude iiber den ersten Entwurf bei Na]daBuchoIsklundSohr;Mattl DerKlndergartensoIIoptlschden Prokon- Gebaudemm Hlntergrund

dhneln.

sagt Prokon-Geschéftsfithrer Carsten
Rodbertus. Die Mitarbeiter kdmen aus
ganz Deutschland - oder auch eben
nicht, wie er und sein Geschéftsfiihrer-
Kollege Henning Mau schon erlebten.
Deshalb miissten Vorteile geschaffen
werden, um Itzehoe und Prokon am
Standort Itzehoe attraktiver zu machen.
Gewinn wird der Kindergarten nicht
bringen, aber: ,,Geld ist auch nicht alles
im Leben“, sagt Rodbertus. Prokon sei
an vielen Stellen eher ungewohnlich
und sozial eingestellt. '
Geplant ist eine Tagesstitte mit einer
Krippengruppe fiir zehn Kinder und ei-
ner Regelgruppe fiir 25 Kinder. Der ein-
geschossige Bau in der Holzoptik der

Prokon-Gebédude soll auf einem noch
der Stadt gehdrenden Grundstiick an
der Ecke Fraunhofer-/Kirchhoffstrafie
entstehen, ein Anbauist moglich. Inves-
tiert wird rund eine halbe Million Euro,
das Grundstiickkommt hinzu. Ein Trég-
erverein ist in Griindung, bisher nur mit
Mitgliedern von Prokon, aber er sei of-
fen fiir alle, sagt die Vorsitzende: Nadja
Bucholski.

Sie lobt die Zusammenarbeit mit der
Stadt, namentlich dem Kinder- und Ju-
gendbiiro und Wirtschaftsforderer
Thomas Carstens: ,,Wir sind nur auf of-
fene Ohren gestoflen.“ Kein Wunder:
Der Plan sei ,absolut zu befiirworten®,
sagt Carsten Roeder vom Kinder- und
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Jugendbiiro. Prokon sei ein wichtiger
Arbeitgeber und der Bau eines Kinder-
gartens ein Bekenntnis zum Standort.
Die Tagesstitte fliefit in die Bedarfs-
planung des Kreises ein, damit wird der
laufende Betrieb gefordert wie beiande-
ren Kindergirten auch. Die Firmen, die
Plitze belegen, beteiligen sich dafiir an
den Gebiudekosten, sollen aber auch
das Konzept mit pragen - zum Beispiel
durch Windpark-Besuche. Das erste
Ziel, im April zu erdffnen, ist nicht mehr
zu schaffen. Jetzt peilt Nadja Bucholski
das neue Kindergarten-Jahr an. Immer
noch sportlich — aber wenn es klappt,
kann Matti ab August morgens mit Ma-
ma mitfahren.
T.av< Peter Ehrich



